
令和７年度採用 学校法人皇學館専任事務職員応募要領 

 

１．求める人材について 

 

（１）応募にあたって 

まず、「本学の『建学の精神』、及び、『教育の目標』を理解し、これらを自らの使命として

とらえ、職務を通して社会に貢献する」という「志」を共有していただけることが大前提とな

ります。 

 

建 学 の 精 神 

 

（賀陽宮邦憲王令旨釈文） 

 神宮皇學館の教育の趣旨は、わが日本国の正しい道を講じ、日本の学問を学び修

め、講じられたこと、身につけたことを実際に運用させ、それによって人の守るべ

き道をさらにおし進め、先人が精神的にも物質的にも豊かにしてきた文明を補お

うとするものである。 

そもそも学業は真剣に取り組まなければ詳しく精通することはできないし、ど

んな事でも繰り返し学習しなければ極みまで通達することはできない。ましてや

本館が目標としている重要であり、大切である「学び」であれば当然のことだ。（つ

まり、重要であり、大切である「学び」であれば当然のことながら、真剣に取り組

まなければそれに詳しく精通したものとはなれないし、繰り返し学習しなければ

極みまで通達したものとはなれない。） 

本皇學館の学生は深くこの旨を心にとどめ、常に師と長上を敬い重んじ、大学規

則を遵守し、つとめ励んで努力し、いつの日かきっと学業を完成させることを心に

誓い、朝早くから夜遅くまで、決して怠ることがあってはならない。 

教 育 の 目 標 

 

（ 大 学 ）  

①  神道の精神に則り、我が国の歴史・伝統に基づく文化を究明し、祖国を愛する

心を教育培養するとともに、社会有為の人材を育成します。 

②  生涯を通じて学び続ける意欲を持ち、主体的に考える力を持った人材を育成し

ます。 

③  教育・保育、公務員、福祉、企業、神社、地域貢献等社会の様々な領域で、他

者と協働し、中核的人材として貢献できる人材を育成します。 

教 育 の 目 標 

 

（ 高 等 学 校 ） 

本校の生徒は 

・清明正直で、互いを尊重する心豊かな人間性、道徳性を備えている。 

・自己の実現を図るため、自ら考え、行動している。 

・確かな知識、技能を習得し、それを活用する力と主体的に学ぶ力を養っている。 

・全員が安全、安心で気持ちのよい学校生活を享受している。 

教 育 の 目 標 

 

（ 中 学 校 ）  

・訓育指導を通して、清明正直な生徒を育成する。 

・授業を通して、知識・技能を修得し、活用する能力を養う。 

・キャリア教育を通して、社会における将来の自分像を見つめる態度を育む。 

・クラブ活動を通して、豊かな人間性を育てる。 

・保護者会・後援会との連携を図り、情報の交流に努める。 

 

（２）求める人材像 

事務職員の仕事は、主に、教育研究活動の支援と学園の管理運営の事務です。しかし、私

立学校が厳しい環境におかれる今日、事務職員には、経営に主体的に関わることのできる能

力が求められるようになってきました。 

 

「社会情勢を広く見渡すことができ、高度化・複雑化した諸問題を合理的に解決し、目標

に向かって成果が出せる」。このような人材を私たちは探しています。 

 

この趣旨をご理解いただき、組織人として、共に成長していける方のご応募をお待ちして

います。 

 

 

 



 

２．応募について 

（１） 応 募 書 類 

① 履 歴 書 

② エントリーシート 

A.マイナビ My CareerBox を使用する場合 

提出フォームに必要事項を記入し、応募してください。 

 

B.郵送又は持参で提出する場合 

履歴書・エントリーシートともに、本学所定様式を使用してくだ

さい。 

履歴書の用紙サイズは A3 とします。 

エントリーシートの用紙サイズは A4 とします。 

 

A.B いずれの場合も写真添付のこと。また、Ｅメールアドレスは必

ず記載してください（手書きの場合、o(オー)と 0(ゼロ)、i(アイ)

と l(エル)など、表記が似ているものについてはフリガナをお付け

ください）。 

 

各種連絡はメールで行うため、受信制限を解除する等、各自で本学

からのメール（jinji@kogakkan-u.ac.jp）を受信できるように設定

を行ってください。 

 

（２）応 募 締 切 ５月７日（火）１７：００必着とします。 

 

３．選考について 

（１）書 類 選 考 提出いただいた応募書類を確認後、 

５月下旬に合否をメールにて連絡いたします。 

（２）適 性 検 査 

   一 般 常 識 

   時 事 問 題 

   作 文 試 験 

   集 団 面 接 

 

 

６月上旬に本学にて実施いたします。書類選考合格者に対し、 

選考結果に併記して詳細をお知らせします。 

※当日に成績証明書、卒業（見込）証明書・健康診断書をご提出くだ

さい。 

※健康診断書は本学所定様式（同様の記載項目を充たしていれば診断

機関の様式で可）、あるいは、在籍する大学で発行されたものでもかま

いません。 

 

（３）個 人 面 接 ６月下旬～７月上旬に実施を予定。面接合格者に対し、選考結果に併

記して詳細をお知らせします。 

４．選考の流れ 

 
 

書類選考
適性検査

一般常識・時事問題

作文試験

集団面接

個人面接


